STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SWIECIU

I Podstawy prawne
Podstawe prawng niniejszego statutu stanowig:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 i 854),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750,
854),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2023 poz. 2061),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. 2020 poz. 2198),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. 2002 nr 223 poz. 1869 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz.1270),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegblowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2499),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U. 72 2023r., poz. 2408),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U, 2023 poz. 1798),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 poz.1635),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2024 poz. 15),

Decyzja Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 sierpnia 2014 r.
sprawie wskazania PPP w Swieciu jako wilasciwej poradni do wykonywania zadan
dotyczacych wydawania orzeczen i opinii dla dzieci niewidomych i stabo
widzacych, niestyszacych i stabo styszacych oraz dzieci z autyzmem,



15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.

z 2024r. poz. 1135), Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze wydawane na ich
podstawie.

II Postanowienia ogélne

1.

§1

. Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, zwana dalej ,,Poradnia” nosi

nazwe: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swieciu.

. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu oraz umieszczona na tablicy

urzgdowe;j.

Siedziba Poradni znajduje si¢ przy ul. Klasztornej 2 w Swieciu. Poradnia prowadzi
Punkt konsultacyjno - diagnostyczny w siedzibie Szkoly Podstawowej nr 2
w Nowem, ul. Mysliwska 2b.

. Poradnia jest jednostka samorzadowa i prowadzi gospodarke finansowsg na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Organem prowadzgcym jest Starostwo Powiatowe w Swieciu w rozumieniu ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

. Nadzér merytoryczny nad placéwka sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator

Oswiaty.

. Terenem dzialania Poradni okreslonym przez organ prowadzgcy jest Powiat

Swiecki.

§2

Poradnia postuguje si¢ pieczatka nagléwkowa o tresci: ,,PORADNIA
Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Klasztorna 2, 86-100 Swiecie, tel.
52 33 11 226 . Do dyspozycji klientéw sg rowniez numery telefonéw komérkowych
bezposrednie do specjalistow zamieszczone na stronie internetowej placowki:
https://ppp-swiecie.pl

2. Poradnia ma nastepujgce logo:

r 4

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

§3



. Poradnia dziala w ciagu calego roku szkolnego jako placowka nieferyjna. Organ

prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem Poradni moze ustali¢ zmiane organizacji
pracy poradni.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.
Szczegotows organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni opracowany przez dyrektora Poradni z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego.

Poradnia udziela pomocy dzieciom i milodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkét lub placéwek majacych siedzibe na terenie Powiatu Swieckiego
z wylaczeniem gminy Serock.

. W przypadku dzieci i mlodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajacych do

przedszkola, szkoly lub placowki, pomocy udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka.

W uzasadnionych przypadkach na podstawie porozumienia zawartego migdzy
organami prowadzacymi poradnie Poradnia moze udzielaé pomocy dzieciom
i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szk6t i placowek niemajacych
siedziby na terenie dzialania Poradni oraz niezamieszkalym na terenie dziatania
Poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola, szkoty lub
placowki.

§4
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.
Poradnia ma opracowane i wdrozone standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ktore okreslaja zasady zatrudniania pracownikéw, zasady bezpiecznych relacji
klientodw i personelu Poradni, zasady ochrony wizerunku matoletnich oraz ochrony ich
danych osobowych.

. Pracownicy znajg i stosuja procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

HI Cele i zadania Poradni

1.

2.

§5
Poradnia udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom od momentu
urodzenia i mtodziezy oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
Poradnia udziela pomocy psychologiczno —  pedagogiczne] rodzicom
1 nauczycielom zwigzanej z wychowywaniem oraz ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
Ponadto wspomaga przedszkola, szkoly i placowki w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§6

Do zadan Poradni nalezy:

1.

diagnozowanie dzieci i mlodziezy, prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwiazania tego problemu;



L2

10.

11.

informowanie rodzicéw o wynikach przeprowadzonej diagnozy;

wydanie opinii, w tym opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

wydanic orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno -

wychowawczych, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego Iub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno

— pedagogicznej;

realizowanie  zadan  profilaktycznych oraz  wspierajgcych  wychowawcza

1 edukacyjng funkcj¢ przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli

w zakresie pracy z dzie¢mi, miodziezg i rodzicami oraz w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkél 1 placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci, mlodziezy i ich rodzicow bezposrednia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieé¢mi i mtodziezg oraz rodzicami;

udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega w szczegdlnosci na:

—  prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin,

— udzielaniu = wsparcia dzieciom 1 milodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

— udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz wsparcie w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych,

realizowanie zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych  wychowawczg

1 edukacyjng funkcje¢ przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych w zakresie:

a) udzielania nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placowce pomocy w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i modziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-IIT szkoty
podstawowe;,

—  planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

— rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidow,

b) wspdlpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu
i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym wspieraniu w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

4



12.

¢) wspdlpracy w okre$leniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, na pisemny
wniosek dyrektora przedszkola, szkoly, placowki lub rodzica dziecka
niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego,

d) wudzielaniu pomocy w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych, nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom  udzielajacym pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce,

dzieci i miodziezy,

f) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli,

g) udzielaniu, we wspdlpracy =z placowkami doskonalenia nauczycieli
i Dbibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajgcym w placéwcee
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspomaganie przedszkoli, szk6ét i placowek polegajace na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,

szkoty lub placowki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowe;j

panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy, oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placéwek, ktérych wypelnianie

jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacii

zewnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy

Prawo oswiatowe,

¢) realizacji podstaw programowych,

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania

1 wychowania,

¢) analizy wynikéw 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow

sprawdzianu i egzamindw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 21 ustawy, 21ci21d,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdéw i wnioskéw

z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i egzaminow,

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

13. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmujace:

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,
ustalenie sposoboéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoly lub placowki,
zaplanowanic form wspomagania i ich realizacje,
wspolna ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.
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14. Poradnia wudziela pomocy dzieciom i milodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkdt lub placowek majacych siedzibe na terenie poradni.

15. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistdw: psychologéw, pedagogdéw,
logopedow 1 doradcéw zawodowych, rehabilitantow, terapeutéw SI, psychoterapeutow.

16. Zadania Poradni moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych specjalistow,
w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udzial jest niezbedny w udzieleniu efektywnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczyciclom.

17. Poradnia realizuje zadania wspoldziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom.

IV Formy pracy Poradni
§7
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,

b) terapii rodzin,

) grup wsparcia,

d) prowadzenia mediacji,

e) interwencji kryzysowe;j,

f) warsztatow,

g) porad i konsultacji,

h) wykladow i prelekeii,

1) dzialalnosci informacyjno - szkoleniowe;.

2. Zadania profilaktyczne i wspierajace wychowawcza i edukacyjna funkcje przedszkola,
szkoly i placowki realizowane sa w formie:

a) porad i konsultacji,

b) udzialu w spotkaniach: nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych w placéwcee pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych,

d) warsztatow,

€) grup wsparcia,

f) wykladéw i preleke;ji,

g) prowadzenia mediacji,

h) interwencji kryzysowej,

1) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

j) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw udzielajacych w placowee pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktdrzy w zorganizowany sposob wspdltpracujg ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiane doswiadczen.

3. W miare potrzeb klienci moga korzysta¢ z konsultacji i porad prowadzonych online przez
specjalistéw Poradni.



V Diagnozowanie, opiniowanie, orzekanie

§8

1. W zakresie diagnozowania, opiniowania i orzekania Poradnia prowadzi:
a) badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, rozwoju ruchu, badania stuchu
i przetwarzania stuchowego dzieci i mlodziezy zglaszajacych sie lub zglaszanych przez
rodzicow/opiekunéw prawnych w celu rozpoznania ich probleméw w s$rodowisku
rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym, w uzasadnionych przypadkach dokonywana jest
diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka,
b) okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
i emocjonalno-spotecznym i zwigzane z nimi potrzeby, analizuje etiologi¢ problemu,
c) wyroznia najlepiej rozwiniete sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia, jako
podstawy do dalszej pracy z dzieckiem,
d) bada poziom dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej, spotecznej dzieci i mlodziezy,
e) uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
f) kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez Poradnie, przedszkole, szkole lub inne
placowki diagnostyczno-terapeutyczne,
g) orzeka w sprawie ksztalcenia specjalnego 1 indywidualnego nauczania zgodnic
z odpowiednimi przepisami oraz opiniuje w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju.

2. W zakresie dziatalnosci terapeutycznej Poradnia:
a) prowadzi formy terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, ruchowej
i stuchowej zgodnie z potrzebami dziecka,
b) wspomaga dzialalno$¢ terapeutyczng w szkotach i innych placéwkach oswiatowych
1 opiekunczo-wychowawczych, udzielajgc konsultacji i pomocy merytoryczne;j,
c) adresuje dzialania doradczo-wspomagajace do rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dzieci i mtodziezy.

3. W zakresie poradnictwa i konsultacji Poradnia:
a) prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla rodzicéw
1 nauczycieli, zmierzajac do optymalizacji oddzialywan edukacyjno-wychowawczych
w $rodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka,
b) udziela rodzicom, opiekunom, wychowawcom i nauczycielom oraz samej mlodziezy
porad dotyczacych sposobéw 1 metod przezwycigzania trudnosci zwigzanych
z dysfunkcjami rozwojowymi,
¢) informuje rodzicow i mlodziez o zasadach prawidlowego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia 1 wyboru zawodu,
d) udziela pomocy doradczej dzieciom i mlodziezy w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej oraz wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

4. W zakresie dziatalnosci profilaktycznej Poradnia realizuje nastepujace zadania:
a) prowadzi oddzialywania profilaktyczne majace na celu okreslenie poziomu rozwoju
milodszych dzieci w poszczegdlnych sferach rozwoju,
b) prowadzi oddziatywania rozwijajgce funkcje poznawcze,
c) prowadzi profilaktyke zaburzen emocjonalno-spotecznych i zaburzen komunikacii,
d) prowadzi opieke psychologiczno-pedagogiczna nad dzieémi od urodzenia, w wieku
przedszkolnym 1 szkolnym poprzez systematyczng wspotprace z placowkami
edukacyjnymi,
e) prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i mtodziezy, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow,



f) prowadzi oddzialywania majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci wychowawczych
w relacji rodzic - dziecko poprzez aktywne formy edukacji,
g) popularyzuje wiedzg psychologiczno-pedagogiczng, zapoznajac rodzicéw i nauczycieli
z czynnikami warunkujacymi optymalny rozwdj dzieci i mtodziezy,
h) upowszechnia wartosci zwiazane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
terapeutycznej i doradczej, wspierajgc w tym rodzicow i placéwki edukacyjne.
i) upowszechnia informacje oraz prowadzi zajecia zawodoznawcze dotyczace orientacji
i informacji zawodowe;.
5. Poradnia wspdtpracuje z placowkami o§wiatowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny.

VI Organizacja Poradni

§9
Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni
2) Rada Pedagogiczna Poradni.
§ 10

1.

Do kompetencji Dyrektora nalezy odpowiednie wykonywanie kompetencji
okreslonych w art. 68 Ustawy Prawo oswiatowe.

Do obowigzkéw Dyrektora Poradni nalezy w szczeg6lnosei:

a) organizowanie dziatalnosci psychologiczno — pedagogicznej Poradni oraz
reprezentowanic placowki na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajgcego na wlasciwy przebieg pracy
Poradni,

¢) sprawowanie opieki nad dzie¢mi objetymi dziatalnoscig Poradni oraz stwarzanie im
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

d) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

e) kontrola prawidtowosci przebiegu pracy merytorycznej Poradni,

f) organizowanie obshugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Poradni,

g) dysponowanie $rodkami finansowymi, okreslonymi w planic finansowym
placowki, zaopiniowanymi przez Rad¢ Pedagogiczng Poradni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Dyrektor Poradni jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor Poradni
w szczegllnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw Poradni.

§11

. Rade Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Poradni, tworzg pracownicy

pedagogiczni Poradni.



2. Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okresla
Regulamin Rady Pedagogiczne] Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. stanowigcy
zalacznik nr 1 do Statutu Poradni.

3. Rada Pedagogiczna realizuje jej statutowe dziatania Poradni.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Poradni jest dyrektor Poradni.

5. Zebrania Rady moga by¢ organizowane w trybie nadzwyczajnym na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Poradnia oraz z  inicjatywy:
przewodniczacego Rady, organu prowadzacego Poradnie lub co najmniej 1/3
czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wieloletnim i rocznym planem pracy
placowki.

7. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planow pracy Poradni,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce,

¢) opiniowanie organizacji pracy placowki,

d) opiniowanie projektu planu finansowego Poradni,

¢) opiniowanie wnioskow dyrektora Poradni w sprawie przyznawania nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

f) opiniowanie propozycji dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczyciclom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

g) opiniowanie w zakresie kandydatury osob do funkcji kierowniczych w placowee,

h) opiniowanie w sprawie zatwierdzenia wnioskéw komisji lub zespotow powolanych
przez Rade Pedagogiczna,

i) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,

j) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy placowki.

8. Szczegblowa organizacje i zakres dziatania Rady Pedagogicznej Poradni
okresla ,, Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej” .

§12

1. Dla sprawne;j realizacji zadan statutowych Poradni utworzone sg zespoly merytoryczne:

a) Zespot specjalistow matego dziecka i WWRD;

b) Zespdt psychologdw;

d) Zespot pedagogdw;

e) Zesp6t do spraw promoc;i;

f) Zespdt orzekajacy ds. ksztalcenia specjalnego i opiniowania w sprawach wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka oraz nauczania indywidualnego.
2. ZespOl wczesnego wspomagania rozwoju — szczegblowe zasady dziatania zespolu
okreslone sa w,Regulaminie Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju” oraz
~Regulaminie Zespolu Orzekajacego”, ktore stanowia zatgczniki do Statutu.
3. Inne komorki organizacyjne mogg by¢ tworzone w miare potrzeb.



VII Pracownicy Poradni
§13
Dyrektor Poradni wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Poradni.
§ 14
Uchwatg Zarzadu Powiatu dyrektor Poradni moze powola¢ na swoje zastepstwo nauczyciela
pelniacego jego obowigzki.

§15

1. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych, administracji
i obstugi.

2. Liczbe pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych, administracyjnych i obstugi
ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy Poradni¢ w projekcie organizacyjnym
Poradni.

3. Dyrektor przydziela obowiazki i zadania pracownikom pedagogicznym Poradni w oparciu
o ich zgodnos¢ z wymaganymi przepisami, kwalifikacjami i ukonczong specjalnoscia.

§ 16
1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow:
a) psychologow,
b) pedagogow i terapeutdéw pedagogicznych,
¢) logopedéw,
d) doradcoéw zawodowych,
e) psychoterapeutow,
f) innych specjalistow a w szczegdlnosci lekarzy, rehabilitanta, terapeutéw integracji
Sensorycznej.

2. Do zadan pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego, terapeuty
pedagogicznego nalezy wykonywanie w szczegdlnosci kompetencji wskazanych
w Rozporzadzeniu MEN z dn. 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placéwkach.

3. Do zadan lekarza nalezy w szczegdlnosci:

a) konsultowanie spraw zwigzanych z wydawaniem orzeczenia lub opinii, w aspekcie

stanu zdrowia dziecka,
b) doradztwo w zakresie postepowania z chorym dzieckiem, skierowanym przez
specjaliste Poradni,
¢) udzial w posiedzeniach Zespotu Orzekajgcego.

4. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegdlnoscei:
a) diagnozowanie poziomu rozwoju ruchowego oraz przetwarzania Ssensorycznego
u dzieci,
b) prowadzenie indywidualnych zaje¢ usprawniajacych ruchowo, w tym terapii SI dla
dzieci objetych opieka WWRD,
c¢) prowadzenie zaje¢ grupowych wspomagajacych rozwdj motoryczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
d) podejmowanic dziatan profilaktycznych w zakresie wspomagania rozwoju

motorycznego we wspodtpracy z rodzicami oraz nauczycielami,
10



€) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan rehabilitanta nalezy wykonywanie badan i prowadzenie terapii, dziatalnosci
profilaktycznej, poradnictwa, konsultacji, dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe] oraz
innych form pomocy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami, a
w szczegllnosci w zwigzku ze wspieraniem rozwoju psychomotorycznego dzieci
i mtodziezy.

6. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych oraz administracji
1 obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szczegolowe zadania pracownikow okre$lajg indywidualne zakresy obowiazkow ustalone
przez Dyrektora Poradni.

§17
1. Pracownicy pedagogiczni Poradni sa odpowiedzialni za jakos$¢ swojej pracy, poprawnosé
merytoryczna diagnozy, dobdér metod diagnostycznych i terapeutycznych.
2. Pracownicy administracji odpowiadajg za:
a) sprawne funkcjonowanie Sekretariatu,
b) prawidlowe zabezpieczenie dokumentdéw i pieczatek Poradni,
c) ewidencjonowanie i uporzadkowanie dokumentacji wedlug zasad podanych przez
organ prowadzacy,
d) dochowanie tajemnicy stuzbowe;j.
3. Szczegélowy przydzial czynnosci oraz zakres obowigzkéw dla pracownikow
niepedagogicznych Poradni zatgczony jest do akt osobowych.

§18
Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy, ktérzy
wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
przez Poradnig.

IX Dokumentacja Poradni

§19
Poradnia prowadzi i przechowuje nastepujaca dokumentacje:
a) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego
ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz adres zamieszkania,
b) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer nadany przez
Poradni¢ przy zgloszeniu, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania,
¢) dokumentacj¢ badan,
d) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni,
€) roczny plan pracy,
f) koncepcje rozwoju Poradni na 5 lat,
g) roczny plan nadzoru pedagogicznego,
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h) dzienniki zaje¢ specjalistycznych — indywidualnych i grupowych,
1) protokolarz posiedzenr Rady Pedagogicznej,

J) protokolarze posiedzen Zespotéw Orzekajacych,

k) ksiege zarzadzen

1) ksigge uchwat Rady Pedagogiczne;j

1) inng dokumentacje, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§20
1. Wszyscy pracownicy Poradni sg zobowigzani do zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych oraz ich przestrzegania.
2. W Poradni dziala monitoring wizyjny celem zapewnienia klientom poradni oraz
pracownikom bezpiecznych warunkow do pracy.

X Zakres wspéldzialania z innymi podmiotami

§21

1. Poradnia realizuje zadania wspoéldziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 Dbibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Zakres  wspoldzialania z  innymi  poradniami, przedszkolami,  szkolami
1 placowkami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

a) wspolprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,
b) wymiang doswiadczen.
¢)wspolprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych,
d) konsultacje i porady.
§22

XI Rozwiazywanie sporow

1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami Poradni rozstrzygane sg pomicdzy stronami
sporu na posiedzeniu rady pedagogicznej zwolywanym w celu rozwigzania sporu
1 prowadzonym pod przewodnictwem Dyrektora Poradni.

2. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmujg dziatania na rzecz rozwigzywania
sporéw powstatych mi¢dzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone
W oparciu o rzeczowe argumenty.

3. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna powotuje mediatora
celem podjecia proby rozwiagzania sporu. Mediatorem jest czlonek rady
pedagogicznej.

4. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor
Poradni zwraca si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.
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XII Postanowienia koncowe

1.

§23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg postanowienia
przepiséw zawartych w nadrzednych aktach prawnych w tym gléwnie w Ustawie z 14
grudnia 2016r. (Dz. U. 2024 r. poz.737 i 854).
Zmiany Statutu Poradni dokonywane sa na wniosek Rady Pedagogicznej lub
Dyrektora placéwki.
Statut Poradni oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ drogg aneksu.

Uchwata nr 1/2024/25 z dnia 08.11.2024 r. Rada Pedagogiczna Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Swieciu postanowita wprowadzié zmiany do statutu
w wyniku czego powstat tekst ujednolicony niniejszego dokumentu.

Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng i wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, moc traci dotychczasowy Statut
uchwalony dnia 16.01.2015 r.

Zataczniki do Statutu:
1. Regulamin Rady Pedagogiczne;j
2. Regulamin Zespotu Orzekajacego

3. Procedura organizowania zaje¢ WWRD

il
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Aneks nr 1/2025

do Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swieciu z dnia 1 wrzesnia 2025r.

§1

W Statucie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swieciu wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. W rozdziale dotyczacym dokumentacji poradni dodaje sie ustepy w brzmieniu:

§1

1. W Poradni prowadzi si¢ dziennik elektroniczny jako dokumentacje przebiegu
dzialalnosci diagnostycznej, terapeutycznej, profilaktycznej i doradcze;.

2. Dziennik elektroniczny zast¢puje dzienniki w formie papierowej w zakresie
dokumentowania pracy specjalistow i pracownikéw pedagogicznych poradni.

3. Drziennik elektroniczny jest systemem informatycznym, do ktérego dostep posiadajg
wylacznie uprawnieni pracownicy poradni, zgodnie z nadanymi im uprawnieniami.

4. Dane gromadzone w dzienniku elektronicznym podlegajg ochronie zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych oraz z ustawa Prawo o$wiatowe.

5. Szczegoblowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora poradni.”

§2

Pozostate postanowienia Statutu pozostaja bez zmian.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025t,




